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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое учреждение «Общественно-социальный центр Коржевского сельского поселения Славянского района» (далее - Учреждение) создано на основании постановления главы Коржевского сельского поселения Славянского  района от 25 января 2006 года № 11, путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Общественно-социальный центр Коржевского сельского поселения Славянского района» согласно постановлению администрации Коржевского сельского поселения Славянского района от 22 ноября 2011 года № 300. 

1.2. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Коржевского сельского поселения Славянского района (далее - Учредитель).

Юридический адрес учредителя: 353577, Россия, Краснодарский край, Славянский район, хутор Коржевский, улица Октябрьская, д. 27, ИНН 2349026170, ОГРН 1052327433663.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.4. Тип Учреждения – казённое.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, несущей по своим обязательствам имущественную ответственность в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

1.6. Официальное Полное наименование Учреждения - Муниципальное казённое учреждение "Общественно-социальный центр Коржевского сельского поселения Славянского района".

Официальное сокращенное наименование Учреждения - МКУ "Коржевский центр".

1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 353577, Россия, Краснодарский край, Славянский район, хутор Коржевский, улица Октябрьская, д. 27.

Почтовый адрес Учреждения: 353577, Россия, Краснодарский край, Славянский район, хутор Коржевский, улица Октябрьская, д. 27.

1.8. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.9. Учреждение создано на неограниченный срок деятельности.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение имеет статус юридического лица. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его регистрации.

2.2. Учреждение имеет самостоятельный лицевой счет и иные счета; печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

2.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией и законодательством Российской Федерации (далее по тексту – РФ), решениями Законодательного Собрания Краснодарского края и решениями Совета Коржевского сельского поселения, постановлениями и распоряжениями администрации Краснодарского края, администрации Коржевского сельского поселения, а также настоящим Уставом.

Учреждение действует на основании Бюджетного кодекса РФ, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

2.4. Деятельность Учреждения направлена на реализацию муниципальной политики и осуществляется в соответствии с собственным планом, планом-заказом, договорами с государственными и иными структурами, прочими предприятиями, учреждениями и общественными объединениями.

Учреждение уполномочено решать вопросы местного значения, связанные с организацией, содержанием, обслуживанием, реконструкцией и эксплуатацией объектов инженерной и транспортной инфраструктуры на территории поселения, организацией благоустройства и озеленения, осуществляемых, в том числе, посредством заключения муниципальных контрактов.

2.5. Для достижения своих целей Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и исполнять обязанности, связанные с его деятельностью, в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.6. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ.

2.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, а также осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
2.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.9. Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании некоммерческих объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.10. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством РФ.

2.11. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества в лице Учредителя, поставщиками, потребителями, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.

Учреждение несет ответственность в порядке, установленном гражданским законодательством РФ за целевое расходование бюджетных ассигнований, сохранность основных фондов, имущества, материальных ценностей и иных активов, переданных Учреждению в  оперативное управление.

2.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета поселения и на основании бюджетной сметы доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

2.13. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. При недостаточности бюджетных ассигнований субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель в порядке, установленном законодательством РФ.

2.14. Учреждение может пользоваться оперативными сведениями и информационно-статистическими материалами Учредителя по согласованию с ним.

2.15. Учреждение в соответствии с законодательством РФ ведет в установленном порядке делопроизводство, архив, финансовую и статистическую отчетность.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основная деятельность Учреждения заключается в оказании муниципальных услуг, производстве работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере благоустройства Коржевского сельского поселения (далее – поселение), уборки территории и аналогичных видов деятельности. 

3.2. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

3.2.1. Организация и проведение различных хозяйственных мероприятий, мероприятий по благоустройству и озеленению территории поселения и с участием Учредителя; 

3.2.2. Оказание организационного, методического, правового содействия общественным инициативам, направленным на сохранение стабильности социально-политических и межнациональных отношений в поселении;

3.2.3. Формирование и участие в реализации муниципальных программ для сферы муниципальной деятельности;

3.2.4. Организация работы по постановлениям, распоряжениям, протоколам и иным письменным и устным указаниям Учредителя и контроль за своевременным их исполнением.

3.3. Для достижения целей, указанных в п. 3.1 настоящего Устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):

3.3.1. Организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования и охраны лесов и зеленых насаждений, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

3.3.2. Содержание в надлежащем санитарном состоянии дорог местного значения, тротуаров и ливнестоков;

3.3.3. Организация сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых отходов, содержание контейнерных и бункерных площадок для бытового мусора, ликвидация несанкционированных свалок;

3.3.4. Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах сельского поселения; 

3.3.5. Организация мероприятий по освещению улиц и установки указателей с названиями улиц и номеров домов в границах поселения;

3.3.6. Содействие сохранению общественно-политической стабильности в поселении, разрешение проблем межнациональных и межрегиональных связей;

3.3.7. Создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;

3.3.8. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья; 

3.3.9. Обеспечение проведения социальной и молодежной политики на территории поселения;

3.3.10. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;

3.3.11. Организация условий бесперебойной работы электро-, газо-, тепло и водоснабжения;

3.3.12. Создание условий обеспечения жителей сельского поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

3.3.13. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, в части обустройства и обеспечения содержания мест по их реализации; 

3.3.14. Оказание содействия правоохранительным органам для поддержания общественного порядка, организация работы добровольной народной дружины, общественного пункта охраны порядка;

3.3.15. Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения, а также организация эвакуационных мероприятий при чрезвычайных ситуациях;

3.3.16. Участие в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения; 

3.3.17. Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны;

3.3.18. Организация работ по обеспечению безопасности дорожного движения, относящихся к компетенции учреждения;

3.3.19. Развитие территориального общественного самоуправления и иных форм участия населения в осуществлении самоуправления;

3.3.20. Организация работы по обеспечению поступлений в местный бюджет налогов и сборов;

3.3.21. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

3.3.22. Организация работ по вопросам обеспечения деятельности Учредителя:

1) санитарная уборка зданий, помещений, находящихся на балансе Учредителя, и прилегающих к ним территорий;

2) охрана зданий, помещений и имущества, находящегося как на балансе Учредителя, так и в оперативном управлении Учреждения;

3) транспортное обеспечение;

4) печатные, копировально-множительные работы;

5) работа по письмам и заявлениям граждан, касающихся основных направлений деятельности учреждения;

6) курьерская доставка корреспонденции адресатам;

7) сбор и ведение учетных данных по выполнению функций, возложенных Учреждение, анализ и внесение необходимых предложений по улучшению выполнения возложенных функций.

3.3.23. Решение иных вопросов социально-общественного значения.

3.4. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям создания Учреждения сверх объемов социальных услуг гарантированных населению, полезный эффект (результат) которых используется физическими лицами и юридическими лицами для собственных нужд и по собственному желанию. 

Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств  бюджета.

3.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Славянский район.

3.6. Учреждение в качестве не основной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом, осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности путем заключения соответствующих договоров с гражданами и юридическими лицами:

3.6.1. Услуги сельскохозяйственной техники (с навесным оборудованием):

1) вывоз твердых бытовых отходов, крупногабаритного мусора, веток;

2) перевозка стройматериалов, дров, домашних вещей, крупногабаритных вещей и др.;

3) косьба сорной растительности; 

4) пахота и перепашка земель в личных подсобных хозяйствах;

5) выравнивание земельных участков, вынос грунта;

6) гуртовка (передвижка) грунта, снега, щебня и др.

3.6.2. Услуги механизированного и (или) ручного труда:

1) рубка, распилка и погрузка дров;

2) обрезка и кронирование деревьев; 

3) побелка деревьев;

4) вырубка кустарников, стрижка кустарников;

5) посадка и полив зеленых насаждений, цветов;

6) устройство газона с внесением растительной земли

7) косьба газонов, зарослей сорной растительности;

8) уборка территорий от строительного мусора, снега;

9) очистка кровли от наледи;

10) обработка ступеней и дорожек антигололедными материалами;
11) погрузочно-разгрузочные работы;

12) откачка жидких бытовых отходов, откачка воды;

13) ремонт деревянных заборов, лавок;

14) штукатурно-малярные работы;

15) отдельные виды сварочных, столярных, плотнических, токарных работ;

16) выдача различного рода справок населению;

17) доставка корреспонденции, рекламных брошюр и буклетов и др.;

18) иные виды приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

3.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3.8. Учреждение, по согласованию с Учредителем, устанавливает цены (тарифы) на платные услуги, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг.

3.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законодательством, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и иные разрешительные документы), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством РФ, Краснодарского края и  настоящим Уставом. 

В своей деятельности Учреждение учитывает интересы общественности, рядовых граждан, обеспечивает качество выполненных работ, услуг.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, муниципальных контрактов.

4.3. Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств районного бюджета путем заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

4.4. Для решения своих уставных задач Учреждение имеет право:

4.4.1. Осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности;

4.4.2. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет и в пределах бюджетной сметы (в переходный период также за счет и в пределах сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности) в соответствии с действующим законодательством;

4.4.3. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ней целей;

4.4.4. Приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, заключать для выполнения отдельных работ срочные трудовые договоры, договоры подряда, другие гражданско-правовые договоры с гражданами РФ и юридическим лицами на основаниях и в порядке, предусмотренных законодательством;

4.4.5. Осуществлять в порядке, определяемом законодательством, материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

4.4.6. Осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для осуществления которых Учреждение создано, и соответствует этим целям;

4.4.7. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством, совершать как в России, так и за рубежом всякого рода сделки и иные юридические акты в соответствии с уставными целями;

4.4.8. Осуществлять в рамках действующего законодательства другие права и действия, соответствующие уставным целям и предмету деятельности Учреждения.

4.5. Обязанности Учреждения:

4.5.1. В полном объеме выполнять задачи, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий Учредителя;

4.5.2. Обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;

4.5.3. Обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований;

4.5.4. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

4.5.5. Обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством РФ минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда, нести ответственность в установленном порядке за вред, причинённый их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

4.5.6. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы (включая размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с законодательством;

4.5.7. Осуществлять бухгалтерский учет в соответствии с требованиями действующего законодательства,  вести статистическую отчетность в установленном  порядке, представлять информацию о своей деятельности, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством РФ, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством РФ и области;

4.5.8. Обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами РФ и Краснодарского края;

4.5.9. Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества и средств, выделенных на содержание Учреждения по бюджетным сметам доходов и расходов и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет городского округа использованных нецелевым образом средств, в полном объёме;

4.5.10. Обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение при ликвидации или реорганизации Учреждения;

4.5.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

5. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Краснодарского края, нормативными правовыми актами Учредителя, а также настоящим Уставом. 

5.2. Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее – Руководитель) на принципах единоначалия, исполняет свои служебные обязанности на основании заключенного с ним трудового договора (контракта), в соответствии с законодательством РФ, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом. 

 5.3. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности на основании решения Учредителя. В отсутствии Руководителя его обязанности исполняет работник, назначенный Учредителем.

5.4. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству. 

5.5. Руководитель обязан действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно. Руководитель обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством РФ или трудовым договором, возместить убытки, прямой действительный ущерб, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием).

5.6. Руководитель представляет интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

5.7. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей, производственной, финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции и имеет следующие права: 

5.7.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представлять ее интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти РФ, Краснодарского края и местного самоуправления;

5.7.2. Принимает обязательства от имени Учреждения, руководит организационной, методической и административно-хозяйственной деятельностью;

5.7.3. Управляет имуществом Учреждения, отвечает за сохранность имущественного комплекса, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в пределах, установленных законодательством РФ, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором; 

5.7.4. Совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, за исключением сделок, могущих повлечь отчуждение имущества, выдает доверенности, открывает счета в соответствии с законодательством РФ; 

5.7.5. На основании законодательства и настоящего Устава издает приказы, правила, инструкции, письменные или устные указания, положения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения работниками Учреждения; 

5.7.6. Отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности, условия оплаты труда сотрудников Учреждения в пределах утвержденной учредителем сметы, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

5.7.7. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, ведет мероприятия по охране труда и несет ответственность за соблюдение трудового законодательства РФ

5.7.8. Разрабатывает правила внутреннего распорядка, представляет их на утверждение общему собранию работников и обеспечивает их соблюдение;

5.7.9. Обеспечивает выполнение распорядительных документов и поручений Учредителя;

5.7.10. Организует воинский учет граждан пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также:

1) создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности, представляет отчетные документы и иные сведения в органы местного самоуправления и воинские комиссариаты;

2) выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

3) проводит бронирование военнообязанных граждан, при наличии мобилизационных заданий, установленными уполномоченными на то государственными органами.

5.7.11. Рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

5.7.12. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ, Краснодарского края и настоящим уставом к компетенции Учредителя.

5.8. Руководитель несёт персональную ответственность за:

5.8.1. Ненадлежащее выполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5.8.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение (некачественное, не в полном объеме, не в срок) распоряжений, заданий и поручений Учредителя;

5.8.3. Сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения;

5.8.4. Непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о результатах деятельности Учреждения.

5.8.5. Надлежащее ведение всей необходимой документации, отчетности в деятельности Учреждения;

5.9. Структура и штатное расписание Учреждения утверждаются Учредителем в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджетной смете Учреждения. 

5.10. К компетенции Учредителя в области управления относятся функции, определяемые Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", местными нормативными актами и настоящим Уставом, в том числе: 

5.10.1. Создание Учреждения и принятие решений об изменении типа Учреждения, его ликвидации или реорганизации, назначение ликвидационной комиссии (комиссии по реорганизации) и утверждение ликвидационного (разделительного) баланса, передаточного акта;

5.10.2. Утверждение Устава Учреждения, изменений и (или) дополнений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, им установленном;

5.10.3. Утверждение бюджетной сметы доходов и расходов Учреждения и осуществление финансового обеспечения  выполнения функций Учреждения в порядке, им утвержденном;

5.10.4. Осуществление контроля учреждения путем назначения ревизионной комиссии по проверке деятельности Учреждения и утверждение ее отчетов и заключений;

5.10.5. Определение основных (приоритетных) направлений деятельности Учреждения, планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Учреждения, приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она осуществляется в ущерб целям, ради которых оно создано;

5.10.6. Получение любой информации о деятельности Учреждения;

5.10.7. Решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и Краснодарского края к компетенции Учредителя.

5.11. Руководитель и сотрудники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с законодательством РФ.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ. 

6.2. Трудовой коллектив комплектуется в соответствии со штатным расписанием. С каждым сотрудником заключается трудовой договор (контракт). 

6.3. На штатных сотрудников Учреждения не распространяются условия премирования, надбавок и доплат, существующие для работников Учредителя.

6.4. В целях реализации программ Учреждения создаются временные рабочие коллективы на договорной или контрактной основе, так же привлекаются сотрудники на условиях совместительства.

6.5. Все сотрудники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению, им предоставляется полный социальный пакет.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учредитель является главным распорядителем средств бюджета.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством и муниципальными правовыми актами порядке за счет следующих источников:

7.2.1. Ассигнования бюджета поселения, предусмотренные на обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем;

7.2.2. Поступления от приносящей доход деятельности и оказания платных услуг, при условии их соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

7.2.3. Иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

7.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в отделении Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю, в Финансовом управлении, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

7.4. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой доходов и расходов. 

Допускается при формировании статей сметы расходов на содержание Учреждения, наряду с государственными тарифами и расценками, применение сложившихся договорных цен с учетом уровня инфляции.

7.5. Для анализа финансово-хозяйственной деятельности и осуществления государственного контроля, Учреждение ведет в установленном порядке оперативный, бухгалтерский и статистический учет. Учреждение и его должностные лица несут ответственность за достоверность официальной информации.

7.6. Учреждения отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Запрещается нецелевое использование денежных средств Учреждения, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

7.7. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

7.7.1. Оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

7.7.2. Перечисление начислений на оплату труда, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

7.7.3. Командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в соответствии с законодательством РФ;

7.7.4. Оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным договорам (контрактам);

7.7.5. Прочие расходы.

7.8. Заключение и оплата Учреждением муниципальных договоров (контрактов), подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов бюджетной классификации РФ лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.9. Доходы Учреждения, полученные от оказания платных услуг, после уплаты всех налогов, сборов  и иных обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ о налогах и сборах, в полном объеме поступают в распоряжение Учреждения,  отражаются в доходах бюджета Учреждения как доходы от оказания платных услуг и не подлежат перераспределению между Учредителем и другими лицами. Порядок зачисления и использования Учреждением средств от приносящей доход деятельности устанавливается законодательством РФ и Краснодарского края.

7.10. Учреждение расходует средства, полученные от оказания платных услуг, исключительно на:

7.10.1. Приобретение оборудования (основных средств) и хозяйственного инвентаря;

7.10.2. Приобретение расходных материалов;

7.10.3. Проведение работ по текущим и капитальным ремонтам;

7.10.4. Покрытие расходов, связанных с начислением штрафных санкций, пени, доначислением налогов и неналоговых платежей;

7.10.5. Судебные расходы;

7.10.6. Материальную помощь сотрудникам.

7.11. Учреждение имеет право оказывать материальную помощь своим сотрудникам, проводить мероприятия, направленные на удовлетворение материальных и духовных потребностей членов трудового коллектива.

7.12. Бюджетные финансовые средства, а также средства, полученные от оказания платных услуг, неиспользованные в отчетном текущем году, изъятию не подлежат и используются Учреждением в последующие периоды самостоятельно.

7.13. В пределах, определяемых Уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащих ему денежных средств, оставшихся после уплаты обязательных платежей.

7.14. Контроль за деятельностью финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также контролирующими и надзорными органами, в полномочия которых в соответствии с действующими нормативными правовыми актами входит проверка деятельности Учреждения.

8. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В соответствии с законодательством РФ, а также целями и задачами, установленными настоящим Уставом, Учреждение реализует право оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества. 

8.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

8.3. Имущество Учреждения является муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством РФ, и отражается на его самостоятельном балансе. 

8.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством РФ, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями Учредителя и назначением этого имущества.

8.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

8.5.1. Целевое бюджетное финансирование (средства бюджета);

8.5.2. Имущество, переданное ему целевым назначением при образовании;


8.5.3. Имущество, закрепляемое за Учреждением Учредителем; 

8.5.4. Иные источники в соответствии с законодательством РФ.

8.6. Учреждение вправе получать в качестве дара, пожертвования или по наследству имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Учреждения, определенным настоящим уставом (за исключением денежных средств).

8.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

8.7.1. Обеспечивать его оперативный, бухгалтерский, статистический учет, проводить инвентаризацию;

8.7.2. Эффективно использовать имущество;

8.7.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом по мере старения; 

8.7.4. Нести бремя расходов на его содержание: обеспечивать комплектующими, антикоррозийными материалами и т.п.;

8.7.5. Обеспечивать его целостность и сохранность.

8.8. Работники Учреждения за ущерб, причиненный имуществу Учреждения, несут материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.9. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляются актами приема-передачи (списания), утвержденными Учредителем.

8.10. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретенным Учреждением самостоятельно, в том числе отдавать в залог, передавать в аренду, во временное пользование и т.д. иначе как с согласия учредителя и по решению органа по управлению муниципальным имуществом.

8.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в случаях, предусмотренных законодательством РФ. Администрация Коржевского сельского поселения вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, и распорядиться им по своему усмотрению.

8.12. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

8.13. Учреждение не может быть признано банкротом согласно ст. 65 Гражданского кодекса РФ.

8.14. Учредитель вправе предоставить Учреждению земельный участок, если это необходимо для выполнения им уставных задач, на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с земельным законодательством РФ. 

8.15. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством РФ.

8.16. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в соответствии с законодательством РФ и Краснодарского края.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация, изменение типа Учреждения осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами. 

9.2. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимает Учредитель издав постановление, или по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены федеральным законодательством.

9.3. В случае ликвидации Учреждения по решению Учредителя, Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящиеся в самостоятельном распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются Учредителю.

9.5. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов, последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет средств собственника имущества.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

9.8. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и гарантий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном нормативными актами Учредителя.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".
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