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АДМИНИСТРАЦИЯ  КОРЖЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                     СЛАВЯНСКОГО  РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 от 15.01.2024                                                                                               № 4
           х. Коржевский
 Об утверждении Положения об оплате труда  работников 
муниципального казённого  учреждения культуры сельского 
Дома культуры «Коржевский»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края»                п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1) положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский»  согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников муниципального казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский»  согласно приложению 2 к настоящему постановлению;;
3) перечень профессий рабочих муниципального казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский»  согласно приложению 3 настоящему постановлению;

4) базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих работников казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский»  согласно приложению 4 к настоящему постановлению;

5) перечень общих профессий рабочих муниципального учреждения культуры Коржевского сельского поселения Славянского района  согласно приложению 5 к настоящему постановлению;

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Коржевского сельского поселения Славянского района от 4 апреля 2018 года № 67 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский»;

3. Общему отделу муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района (Зеленцова И.И.) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить его на официальном сайте администрации Коржевского сельского поселения Славянского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу на следующий день после его  официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
 

Глава
 Коржевского сельского поселения




    О.В.Шуваев

Приложение 

                                                            

     
к Положению «Об оплате труда 







        

работников муниципального

казённого учреждения   

культуры сельского  Дома 

культуры  «Коржевский»

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы

для определения размера должностного оклада  руководителя, 

его заместителей муниципального казённого учреждения культуры

сельского Дома культуры  «Коржевский»

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального  казённого  учреждения культуры сельского Дома культуры  «Коржевский» (далее – МКУК СДК «Коржевский») определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя.

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет не более 5 размеров указанной средней заработной платы исчисленной в соответствии с вышеуказанным порядком.

2.1. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
3. Кратность устанавливается главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, и определяется с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, его заместителей (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждений (без руководителя, его заместителя с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности до 4.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя, его заместителя, главного бухгалтера учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим главным распорядителем бюджетных средств.
5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителя и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителя структурного подразделения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

6. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение.

7. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

8. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями. 

9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица). 

10. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

11. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

Начальник финансового отдела



          

Л.В. Демченко

	                                                                                   Приложение 1

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

	                                                                                  постановлением администрации                                                            Анастасиевского сельского

	                                                                                  Коржевского сельского поселения

	                                                                                  Славянского района

	                                                                                   от 15.01.2024 № 4

	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения 

культуры сельского Дома культуры «Коржевский» 

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский» (далее – Положение) разработано  с учетом общего и особенного содержания их труда в целях дифференциации оплаты труда работников в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы.

Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения культуры сельского Дома культуры «Коржевский» (далее – учреждение).


Положение включает в себя: 

- минимальные (базовые) размеры окладов (ставок)  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения.

Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов) работников, показатели, критерии, условия и размеры выплат стимулирующего характера, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного характера, критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников организаций устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.


1.2. Условия оплаты труда, включая базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения (далее – работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор. 


1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённой бюджетной сметы на соответствующий финансовый год и предельными размерами не ограничивается.


1.6. Должностные оклады могут увеличиваться, индексироваться в сроки и в пределах размеров повышения (индексации) должностного оклада работников учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов),  их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), образованных путем применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности служащих


2.1. Минимальные оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приложением 2 к настоящему решению:

	№ п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад, 

рублей 

с 01.01.2024 г.

	1
	Должности работников культуры, искусства                                и кинематографии среднего звена
	9762

	2
	Должности работников культуры, искусства                                 и кинематографии ведущего звена 
	11217

	3
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	12785



Должностные оклады (оклады) работников, занимающих должности служащих, не указанные в абзаце 1 настоящего пункта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ согласно приложению 4 к настоящему решению:
	№ п/п
	Перечень должностей
	Базовый оклад, рублей

с 01.01.2024 г.

	1
	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	 8 365

	2
	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	8 616

	3
	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	9 700

	4
	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	12 040



Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.


2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.


Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам работников учреждений приведены в пунктах 2.3 – 2.5 настоящего раздела.


2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах  3,0.


Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.


2.4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. 


Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:
	№ п/п
	Виды квалификационной категории
	Размер 

повышающего коэффициента

	1
	Ведущий 
	0,20

	2
	Высшая категория
	0,15

	3
	Первая категория
	0,10

	4
	Вторая категория
	0,05




Применение повышающего коэффициента за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное  категорирование,  в следующих размерах:
	
№ п/п
	Должностная категория
	Размер 

повышающего коэффициента

	1
	Главный 
	0,25

	2
	Ведущий (старший)
	0,20

	3
	Высшая категория
	0,15

	4
	Первая категория
	0,10

	5
	Вторая категория
	0,05

	6
	Третья категория
	0,03



Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


2.6. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за выслугу лет;

за качество выполнения работ.


Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.  


Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.7 – 2.10 настоящего раздела.


В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района.


2.7. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, занимающих общеотраслевые должности служащих, в зависимости от их фактической нагрузки и  участии в подготовке мероприятий, с учетом выполнения работниками целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений, уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и т.п.;

иным служащим из числа персонала библиотек - за организацию и проведение выставок, тематических лекций и других мероприятий.

Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Максимальным размером надбавка в абсолютном значении не ограничена. Размер надбавки процентном отношении к окладу - в пределах 500 процентов.


2.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях культуры, искусства и кинематографии по профилю деятельности, в следующих размерах: 
	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1
	От 1 года до 3 лет
	5

	2
	От 3 до 10 лет
	10

	3
	От 10 до 20 лет
	15

	4
	Свыше 20 лет
	20



2.9. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков, в следующих размерах: 

-
10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации (далее – ВАК России) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;


- 15 процентов от оклада – за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

- 20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»; 


- 25 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;


- 35 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

2.10. Основными требованиями снижения размера стимулирующих выплат являются:

- работа в неполный отчетный период;

- нарушения исполнительской и трудовой дисциплины;

- неудовлетворительное качество выполняемых работ;

- неисполнение служебных обязанностей, такие как:

1) невыполнение плановых показателей;

2) несоблюдение стандартов качества предоставляемых услуг;

3) наличие замечаний со стороны руководителя учреждения, обоснованных жалоб пользователей, предписаний контрольно - надзорных служб;

4) неэффективное и нерациональное использование оборудования и инвентаря и иных материальных ценностей;

5) нарушение санитарно - эпидемиологического режима, норм и правил техники безопасности, требований к вопросам охраны труда.

Нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации, и другие с учетом особенностей деятельности учреждения.


2.11. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.


2.12. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Базовые оклады рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложении 3 к настоящему решению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый размер оклада с 1 января 2024 года, рублей

	8 121
	8 365
	8 616
	8 875
	9 483
	10 088
	10 391
	10 695



Минимальные оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям рабочих учреждения согласно приложению 5 к настоящему решению устанавливаются на основании базовых окладов в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Размер оклада с 1 января 2024 года, рублей

	8 121
	8 365
	8 616
	8 875
	9 142
	9 417
	9 700
	9 991



3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих повышающих коэффициентов следующих видов:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам рабочих приведены в пунктах 3.3 – 3.4 настоящего раздела.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в  пределах  3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается                       по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже                        6 разряда, предусмотренного Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер повышающего коэффициента – в пределах 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду и выше тарифной сетки по оплате труда работников учреждения без ограничения срока действия. Применение данного повышающего коэффициента к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам рабочих профессий стимулирующих надбавок к окладу:

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет.


Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.  


В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района. Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам работникам рабочих профессий приведены в пунктах 3.6 – 3.7 настоящего раздела.

3.6. Надбавка за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть пересмотрена (сохранена, отменена, снижена, увеличена). Максимальным размером указанная надбавка не ограничена. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общим профессиям рабочих, за качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта, своевременного исполнения должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса. При наличии дисциплинарного взыскания в отчётном периоде выплаты по стимулирующей надбавке не производятся. Применение стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в следующих размерах:

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах от оклада

	1
	От 1 года до 3 лет
	5

	2
	От 3 до 10 лет
	10

	3
	От 10 до 20 лет
	15

	4
	Свыше 20 лет
	20


3.8. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.9. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.  Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения

 и его заместителей

4.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего и компенсационного характера. 
4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет не более 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с порядком, определенным приложением к настоящему положению. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчёт средней заработной платы работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, для определения размера должностного оклада руководителя используется средний размер заработной платы работников учреждений соответствующих типов. При установлении должностного оклада руководителю вновь созданного учреждения критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя определяются по планируемым критериям.

4.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. Должностной оклад заместителей руководителя определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

4.4. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

4.5. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование, устанавливаются распоряжением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района  с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения). В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом, выполнение показателей деятельности учреждения.

Заместителям руководителя устанавливаются стимулирующие и премиальные выплаты, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Порядок и критерии премиальных выплат устанавливаются администрацией Коржевского сельского поселения Славянского района. Размеры премирования руководителя устанавливаются администрацией Коржевского сельского поселения Славянского района. 

4.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) рассчитывается за календарный год и устанавливается в кратности до 2.  Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников  учреждения может быть увеличен в установленном порядке по решению администрации Коржевского сельского поселения Славянского района.

4.8. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает глава Коржевского сельского поселения Славянского района на основании письменного заявления руководителя учреждения.

5. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
5.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность,  могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

6. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в сельской местности;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                   без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части.
6.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер выплат – 4 процента от оклада.
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий  труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренным трудовым законодательством. 

6.3. Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждения, расположенного в сельской местности. Размер выплаты –  25 процентов от оклада. Перечень специалистов, которым производится указанная выплата, утверждается постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района. Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6.4. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера части оклада за каждый час работы. 

6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.                  

6.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной  части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.8. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 
7. Порядок и условия премирования работников учреждения

7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- к отраслевому профессиональному празднику.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Коржевского сельского поселения Славянского района. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал, премия по итогам работы за месяц и премия по итогам работы за год. В учреждении могут использоваться премии за личные и коллективные результаты деятельности. 


Оценка эффективности деятельности работников производится на основе применения целевых показателей его работы, входящих в основу системы стимулирования и позволяющих определять размеры премии. Порядок выплат стимулирующего характера по показателям эффективности и результативности деятельности работников учреждения определяются правовым актом администрации Коржевского сельского поселения Славянского района.

7.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

- другие показатели.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц ему не выплачивается.

7.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края; - награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

7.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.


7.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам, с учетом выполнения ими целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения. 

При премировании учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

7.6. Премии, предусмотренные Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7.7. Премии не выплачиваются работнику в случае:

- при наличии дисциплинарного взыскания;

- нарушения им трудовой дисциплины;

- невыполнения заданных объёмов работы в определенные сроки;

- ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

- непринятия должных мер к сбережению, правильному использованию вверенных материальных ценностей.

7.8. Работникам, принятым с испытательным сроком и не владеющим профессиональными навыками, за период испытательного срока премии не выплачиваются.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда не допускается приостановление работы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

8.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Решение о ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Размер устанавливается либо в денежном выражении, либо в процентах к должностному окладу. 

8.3. Оплата труда работникам учреждения осуществляется в следующие сроки:

- заработная плата за 1 половину месяца - 20 числа текущего месяца;

- заработная плата за 2 половину месяца  - 5 числа месяца, следующего за текущим. 


При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.4. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».


8.5. Руководитель учреждения формирует, согласовывает с учредителем штатное расписание и утверждает его приказом учреждения.


8.6. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании руководителя учреждения.

8.8. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов муниципальных услуг, установленных учредителем.

8.9. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

9. Заключительные положения

9.1. Гарантии и компенсации, не предусмотренные данным Положением, устанавливаются в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

9.2. По инициативе учреждения или работников учреждения в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

9.3. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации, а также в нормативные правовые акты Коржевского сельского поселения Славянского района.

Начальник финансового отдела




            Л.В.Демченко

	                                                            Приложение 2

                                                            УТВЕРЖДЕН

	                                                                             постановлением администрации                                                            

	                                                                             Коржевского сельского поселения

	                                                                             Славянского района

	                                                                             от 15.01.2024 № 4


ПЕРЕЧЕНЬ

профессиональных квалификационных групп

должностей работников муниципального казённого

учреждения  культуры сельского Дома культуры «Коржевский»

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учреждений культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

руководитель кружка;
руководитель вокальной группы;

руководитель театрального кружка;

руководитель клуба по интересам;
звукооператор;

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

заведующая библиотекой; 

художественный руководитель;
балетмейстер; 

руководитель хорового коллектива.

Начальник финансового отдела



          
        Л.В. Демченко

	                                                            Приложение 3

                                                            УТВЕРЖДЕН

	                                                                             постановлением администрации                                                            

	                                                                             Коржевского сельского поселения

	                                                                             Славянского района

	                                                                             от 15.01.2024 № 4


ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих муниципального казённого учреждения 

культуры сельского Дома культуры «Коржевский»

- Уборщик служебных и подсобных помещений.

Начальник финансового отдела



          
         Л.В. Демченко

	                                                            Приложение 4

                                                            УТВЕРЖДЕНЫ

	                                                                             постановлением администрации                                                            

	                                                                             Коржевского сельского поселения

	                                                                             Славянского района

	                                                                             от 15.01.2024 № 4


БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

по профессиональным квалификационным группам 

и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих работников муниципальных учреждений Коржевского сельского поселения Славянского района 

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Базовый оклад с 01.01.2024 г. – 8 616 рублей

	1 квалификационный уровень
	Техник-электрик
	0,00

	2 квалификационный уровень


	Заведующий хозяйством.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	0,04

0,07

	2. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

Базовый оклад с 01.01.2024 г. – 9 700 рублей

	1 квалификационный уровень


	Контрактный управляющий;

Художник
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория.
	0,07

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.
	0,10

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может уста​навливаться производное должностное наименование «ведущий».
	0,20


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.

Начальник финансового отдела



          
         Л.В. Демченко

	                                                            Приложение 5

                                                            УТВЕРЖДЕН

	                                                                             постановлением администрации                                                            

	                                                                             Коржевского сельского поселения

	                                                                             Славянского района

	                                                                             от 15.01.2024 № 4


ПЕРЕЧЕНЬ 

общих профессий рабочих муниципального учреждения культуры 

Коржевского сельского поселения Славянского района
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных 

к квалификационным уровням

	1. Общие профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов:

- Уборщик служебных и подсобных помещений. 

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)


Начальник финансового отдела


 
                Л.В. Демченко
