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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА КОРЖЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

ВНЕОЧЕРЕДНАЯ ПЯТЬДЕСЯТ ПЕРВАЯ СЕССИЯ СОВЕТА

четвертого созыва
09.10.2023





                                         

№ 3
хутор Коржевский

О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района от 16.02.2015 года № 3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Коржевского сельского поселения Славянского района»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет Коржевского сельского поселения Славянского района р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района от 16.02.2015 года № 3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Коржевского сельском поселении Славянского района» следующие изменения:

1) статью 4 главы 2 приложения к решению изложить в  следующей редакции:

«Статья 4. Группы должностей муниципальной службы в администрации Коржевского сельского поселения Славянского района

1. Должности муниципальной службы в администрации Коржевского сельского поселения Славянского района подразделяются на следующие группы:

главные должности муниципальной службы;

ведущие должности муниципальной службы;

старшие должности муниципальной службы;

младшие должности муниципальной службы.

2. Должности муниципальной службы советника и помощника устанавливаются для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы Коржевского сельского поселения Славянского района.»;

2) статью 5 главы 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

Статья 5. Наименование должностей муниципальной службы 

1. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Коржевского сельского поселения Славянского района используются следующие наименования должностей муниципальной службы:

заместитель главы Коржевского сельского поселения Славянского района;

начальник отдела;

главный специалист;

ведущий специалист;

специалист 1 категории;

специалист 2 категории;

специалист.

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

а) заместитель главы Коржевского сельского поселения Славянского района является руководителем структурного подразделения администрации сельского поселения Славянского района;

б) заместитель руководителя структурного подразделения администрации Коржевского сельского поселения Славянского района является руководителем отдела в структурном подразделении администрации Коржевского сельского поселения Славянского района;

в) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем;

г) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным архитектором или его заместителем.

3. Наименование должности муниципальной службы, установленное Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» (далее - Реестр должностей муниципальной службы), в случаях, установленных федеральными законами или законами Краснодарского края, может сочетаться с наименованием другой должности с указанием на должностные обязанности или функции. Такое сочетание следует считать наименованием должности, установленной Реестром должностей муниципальной службы.»;

3) статью 6 главы 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в администрации Коржевского сельского поселения Славянского района устанавливаются настоящим Положением в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы

2. Должности муниципальной службы подразделяются по группам:

1) главные должности муниципальной службы – заместитель главы  Коржевского сельского поселения Славянского района;

2) ведущие должности муниципальной службы – начальник отдела, главный специалист;

3) старшие должности муниципальной службы – ведущий специалист;

4) младшие должности муниципальной службы – специалист 1, 2 категории, специалист.

3. Для должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Краснодарского края с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Краснодарского края устанавливается следующее соотношения:

1) главная должность муниципальной службы – главная группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;

2) ведущая должность муниципальной службы – ведущая группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;

3) старшая должность муниципальной службы – старшая группа должностей категории «специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края;
4) младшая должность муниципальной службы – младшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты» государственной гражданской службы Краснодарского края.».

4) статью 7 главы 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

а) главные должности муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) ведущие, старшие и младшие должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.

Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

3. Квалификационное требование для замещения главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 6 марта 2018 года № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.»;

5) статью 8 главы 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 8. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3. Классный чин может быть первым или очередным.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы. При этом учитывается классный чин государственной гражданской и иной службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте службы.

4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности глав местных администраций по контракту, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

5. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы присваиваются следующие классные чины:

а) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

б) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

в) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

г) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

6. Муниципальным служащим классные чины присваиваются представителем нанимателя Коржевского сельского поселения Славянского района. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом.

6.1. По окончании установленного срока испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, при отсутствии у муниципального служащего соответствующего замещаемой должности муниципальной службы классного чина ему присваивается классный чин в соответствии с порядком присвоения классных чинов, указанным в пункте 7 настоящей статьи.

7. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется законом Краснодарского края. 

8. Считать ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды соответствующими классными чинами муниципальных служащих.»;

6) в пункте 1 статьи 15 главы 3 приложения к решению слова «Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий» заменить словами «Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности»;

7) в пункте 2 статьи 15 главы 3 приложения к решению слова «Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы,» заменить словами «Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень,»;

8) пункт 9 статьи 15 главы 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«9. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Краснодарского края, либо специально уполномоченным заместителем Губернатора Краснодарского края, либо специально уполномоченным Губернатором Краснодарского края и непосредственно подчиненным ему руководителем органа Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;

9) статью 29 главы 7 приложения к решению дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:

«1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

10) подпункт 1 пункта 2 статьи 29 главы 7 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«1) доклада о результатах проверки, проведенной общим отделом администрации Коржевского сельского поселения Славянского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;».

2. Общему отделу администрации Коржевского сельского поселения Славянского района обнародовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Коржевского сельского поселения Славянского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования.

Глава Коржевского 

сельского поселения

Славянского района                                                         Л.Н.Трегубова






