
Увеличен размер минимальной оплаты труда (МРОТ) 

 

Согласно статьи 133 Трудового кодекса РФ  минимальный размер оплаты 

труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории России 

федеральным законом, однако в соответствии с Законом от 08.03.2022 N 46-ФЗ 

в 2022 году решения об особенностях исчисления и установления МРОТ вправе 

принимать Правительство РФ. 

Постановлением Правительства РФ от 28 мая 2022 г. №  973  

проиндексированы на 10%  минимальный размер оплаты труда (МРОТ), 

прожиточный минимум и пенсии неработающим пенсионерам. Постановление 

вступает в силу с 1 июня 2022 года. 

С 1 июня МРОТ на уровне РФ составляет  15 279 рублей в месяц. 

В соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной 

плате в Краснодарском крае на 2022-2024 годы, размер минимальной 

заработной платы в Краснодарском крае равен 1,05 МРОТ, установленного 

федеральным законодательством, без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат для всех работников, работающих на территории 

Краснодарского края, за исключением работников организаций, 

финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов. 

Таким образом, с 1 июня минимальный размер заработной платы в 

Краснодарском крае составляет 16042,95 рублей в месяц  (рассчитан путем 

умножения минимального размера оплаты труда в целом по Российской 

Федерации (15279 рублей) на коэффициент, принятый в Краснодарском крае 

(1,05). 

Обращаем Ваше внимание, что мониторинг реализации Регионального 

соглашения о минимальной заработной платы осуществляться путем 

предоставления предприятиями ежеквартальной информации в центр занятости 

населения. 
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