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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА КОРЖЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                      СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

         ТРИДЦАТЬ ВТОРАЯ СЕССИЯ СОВЕТА
четвертого созыва

04.03. 2022                                                                                                   №  2
х. Коржевский
Об утверждении Положения
 об оплате труда работников муниципального образования
 Коржевское сельское поселение Славянского района
В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности, стабилизации кадрового состава, повышения профессионального уровня выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района, руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 12 марта 2007 года № 1204-КЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 123 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 года № 742 «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае» и устанавливает порядок и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Коржевского сельского поселения Славянского района (далее – муниципальные служащие), Совет муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района р е ш и л:


1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Коржевском сельском поселении Славянского района (приложение № 1).


2. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Коржевского сельского поселения Славянского района (приложение № 2).

3. Признать утратившими силу:

3.1. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;

3.2. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок седьмой сессии третьего созыва от 3 мая 2018 года № 2 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28 марта 2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.3. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок девятой сессии третьего созыва от 9 июня 2018 года № 3 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;

3.4. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района пятьдесят второй сессии третьего созыва от 25 октября 2018 года № 4 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.5. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района пятьдесят восьмой сессии третьего созыва от 15 апреля 2019 года № 2 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии четвертого созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.6. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района третьей сессии четвертого созыва от 29 ноября 2019 года № 5 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.7. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района пятой сессии четвертого созыва от 23 декабря 2019 года № 2 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.8. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района семнадцатой сессии четвертого созыва от 11 января 2021 года № 3 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района»;
3.9. решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района двадцать второй сессии четвертого созыва от 22 апреля 2021 года № 1 «О внесении изменений в решение Совета Коржевского сельского поселения Славянского района сорок шестой сессии третьего созыва от 28.03.2018 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района».
4.Общему отделу (Зеленцова) обнародовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Коржевского сельского поселения Славянского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника финансового отдела Л.В.Демченко.
6. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года
Глава Коржевского сельского поселения                                      Л.Н.Трегубова
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к решению  Совета Коржевского

сельского поселения Славянского района тридцать второй сессии четвертого созыва              

от 04.03.2022 № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы 

в Коржевском сельском поселении Славянского района

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», и устанавливает порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в Коржевском сельском поселении Славянского района.

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Коржевском  сельском поселении Славянского района, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(рублей в месяц)

	Глава поселения
	11 078,00


2.2. К дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, относятся:


1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


2) премии по итогам работы (максимальным размером не ограничивается), выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда в соответствии с правовым актом администрации и Совета Коржевского сельского поселения Славянского района;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере  5 (пять) должностных окладов;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, в соответствии с Положениями, утвержденными нормативно правовыми актами администрации Коржевского сельского поселения Славянского района. 

2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края, а также иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих администрации Коржевского сельского поселения Славянского района устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(рублей в месяц)

	Начальник самостоятельного отдела
	7 553,00


3.2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации Коржевского сельского поселения Славянского района устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Оклад

за классный чин

(рублей в месяц)

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 831,00


3.3. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Коржевского сельского поселения Славянского района о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 

При увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.4. К дополнительным выплатам муниципальных служащих администрации Коржевского сельского поселения Славянского района относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы 
	
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	
	10

	от 5 до 10 лет
	
	15

	от 10 до 15 лет
	
	20

	свыше 15 лет
	
	30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исходя из следующих размеров:

а) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

б) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в отношении муниципальных служащих администрации определяются постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района.
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по итогам работы, порядок выплаты которых определяется нормативными актами администрации Коржевского сельского поселения Славянского района (максимальный размер не ограничивается).

5) ежемесячное денежное поощрение исходя из следующих размеров:

а) по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 4,7 должностных окладов;

б) по старшей группе должностей муниципальной службы - до 4,0 должностных окладов;

в) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 3,3 должностных окладов.

Конкретные размеры и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения в отношении муниципальных служащих администрации определяются постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района, а в отношении муниципальных служащих.

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, в соответствии с Положениями, утвержденными нормативными правовыми актами  администрации Коржевского сельского поселения. 

3.5. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

4. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сверх сумм средств, направляемых для выплаты окладов месячного денежного содержания и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере до полутора должностных окладов;
2) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год – в размере до четырнадцати с половиной должностных окладов;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере

до двух с половиной должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до четырех окладов денежного содержания.

5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклад за классный чин – в размере до 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере до двенадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере до полутора должностных окладов;

5) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год – в размере до двадцати пяти должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – в размере до тридцати окладов денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до четырех окладов денежного содержания.

6. Глава Коржевского сельского поселения Славянского района имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктами 4 и 5 настоящего Положения.
Начальник финансового отдела                                        

Л.В.Демченко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к решению Совета Коржевского сельского поселения Славянского
района  четвертого созыва

от 04.03.2022 № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников органов местного самоуправления, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  Коржевского сельского поселения Славянского района
1. Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  Коржевского сельского поселения Славянского района (далее - Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда. 

2. Оплата труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Коржевского сельского поселения Славянского района (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3. Должностные оклады работникам устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного 

оклада (рублей)

	1. Должности  служащих 

	Главный бухгалтер
	5 313

	Бухгалтер-кассир
	5 313

	Контрактный управляющий
	7 380

	Делопроизводитель
	2 849

	Инспектор военно-учетной специальности
	4 263


Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Коржевского сельского поселения Славянского района о местном бюджете на соответствующий год.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 350 процентов должностного оклада, порядок выплаты, и конкретный размер которой, определяются работодателем;

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых, определяется работодателем;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере до 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.
Порядок выплаты дополнительных выплат работникам, определяется в соответствии  с Положением, утвержденным постановлением администрации Коржевского сельского поселения Славянского района.
5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере до тридцати четырех должностных окладов;

2) премий по результатам работы - в размере до двадцати пяти должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере до восемнадцати должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере до четырех должностных окладов.

7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего Положения.

Начальник финансового отдела





Л.В.Демченко












