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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРЖЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 от 07.06.2011                                                                                       № 122
хутор Коржевский
О комиссии по проведению конкурсов
на замещение вакантной должности муниципальной
службы муниципального образования Коржевское

 сельское поселение Славянского района
В соответствии со статьей 4 «Основные принципы муниципальной служ​бы» Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, статьей 15 «Конкурс на замещение должности, муниципальной службы» Закона Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить состав комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района, согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района, согласно приложению № 2.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела И.И.Зеленцову.
4. Постановление   вступает в силу со дня его подписания.
Глава Коржевского сельского поселения                                           Л.Н.Трегубо

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

                                                                           Коржевское сельское поселение

                                                                                      Славянского района
                                                                                         от 07.06.2011 № 122
СОСТАВ
комиссии по проведению конкурсов
на замещение вакантной муниципальной должности
муниципальной службы муниципального
образования Коржевское сельское поселение Славянского района

	Трегубова 
Людмила Николаевна
	- глава муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района, председатель комиссии;



	Демченко
Любовь Васильевна
	- начальник финансового отдела, заместитель председателя комиссии;



	Зеленцова 
Ирина Ивановна
	- начальник общего отдела, секретарь комиссии.



	Члены комиссии:



	Озирная
Светлана Семеновна
	- специалист по земельной реформе;



	Скрипник 
Галина Николаевна 
	- специалист по доходам;



	Кузнецова 
Елена Николаевна
	- независимый эксперт



Начальник общего отдела                                                               И.И.Зеленцова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

                                                                           Коржевское сельское поселение

                                                                                         Славянского района

                                                                                         от 07.06.2011 № 122
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
муниципального образования Коржевское сельское поселение

 Славянского района
I. Общие положения
1 Комиссия по проведению конкурса на вакантную муниципальную долж​ность муниципальной службы муниципального образования Коржевское сельского поселения Славянского района создается для реализации статьи 4 «Основные принципы муниципальной служ​бы» Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, статьей 15 «Конкурс на замещение должности муниципальной службы» Закона Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», то есть для изучения документов соискателей вакантной муниципальной должности и отбора кандидата для её замещения, исходя из квалификационных требований по вакансии и соответствия им кандидата на замещаемую должность по образованию, опыту работы, деловым и моральным качествам.
2. В своей работе комиссия по проведению конкурса на вакантную должность муниципальной службы руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», а также настоящим Положением.
3. Члены комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность обязаны руководствоваться при отборе кандидата следующими Квалификационными требованиями:
1) по высшим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа. При наличии иного высшего профессионального образования - переподготовка по профилю заме​щаемой должности, а так же, как правило, опыт работы на соответствующих ве​дущих должностях по профилю деятельности органа;
2) по главным муниципальным должностям - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа. При наличии иного высшего профессионального образования - переподготовка по про​филю замещаемой должности, а так же, как правило, опыт работы на соответствующих ведущих должностях, но профилю деятельности органа;
3) по ведущим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование по профилю муниципальной деятельности. При наличии иного
высшего профессионального образования - переподготовка по профилю

замещаемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих старших должностях по профилю деятельности органа;
4) по старшим муниципальным должностям - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю полномочий исполняемой должности. При наличии иного высшего профессионального образования – переподготовка по профилю исполняемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих младших должностях по профилю деятельности органа;

5) по младшим муниципальным должностям - среднее профессиональное образование по профилю должности, а также при наличии среднего или иного образования - подготовка или переподготовка по профилю должности.
4. Комиссия по проведению конкурса на вакантную должность муниципальной службы является совещательным органом при главе муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района.
ІІ. Цели и задачи комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы
Основной целью комиссии проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы является:
1) оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение муниципальных должностей;
2) формирование кадрового состава и резерва кадров администрации муни​ципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района квалифицированными, опытными специалистами, по своим деловым и нравственным качествам соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности, способными активно, энергично, с высокой степенью продуктивности выполнять возложен​ные на них обязанности.
В связи с этим на комиссию возлагаются обязанности:
1. Рассмотреть заявление и другие документы претендентов на вакантную муниципальную должность муниципальной службы.
2. По результатам ознакомления с представленными документами проанализировать и определить целесообразность приема на муниципальную должность одного из соискателей.
3. В случаях положительного или отрицательного решения комиссии мнение членов комиссии должно быть мотивировано и отражено в протоколе заседания.
III. Состав комиссии по проведению конкурса на вакант​ную муниципальную должность муниципальной службы

1. Комиссию по проведению конкурса на вакантную муниципальную долж​ность возглавляет глава муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского район.
2. Заместителем председателя комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность является заместитель управляющего делами, начальник финансового отдела.
3. Секретарем комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность является начальник общего отдела.
4. Членами комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность являются специалиста администрации муниципального образования Коржевское сельское поселение Славянского района.
IV. Права членов комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы
Члены комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы имеют право:
1. Участвовать в заседаниях и других мероприятиях, проводимых комиссией по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность.
2. Выражать свое мнение по рассматриваемому вопросу с занесением его в протокол.
3. Вносить предложения по улучшению работы комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность.
4. При неудовлетворительном итоге рассмотрения заявления претендентов на вакантную должность муниципальной службы, комиссия вправе отклонить его заявление, дав ему устное или (по его требованию) письменное объяснение причин отказа. Комиссия не обязана, но имеет право предложить соискателю другую должность при ее наличии.
5. При несвоевременном или неполном представлении документов по уважительным причинам комиссия вправе перенести срок приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов и участии в конкурсе на вакантную муниципальную должность.
V. Организация работы комиссии по проведению конкурса

на вакантную муниципальную должность муниципальной службы.

1. Основной формой работы комиссии по проведению конкурса на ва​кантную муниципальную должность муниципальной службы являются засе​дания, которые созываются председателем в связи с возникшей необходимо​стью:
1) при наличии вакантной муниципальной должности;
2) не позднее 15 дней после опубликования (обнародования) в средствах массовой информации объявления о проведении конкурса на вакантную должность) по завершении указанного в объявлении срока представления документов и при наличии заявлений и других документов соискателей вакантной должности.

2. На рассмотрение комиссии соискатели вакантной должности обязаны предоставить следующие документы:
1) личное заявление с указанием имени и отчества (полностью),
2) анкету (резюме) с фотографией 3x4 см.,
3) копии документа(ов) об образовании,
4) копии документов о переподготовке, повышении квалификации, дополнительном образовании, о присвоении ученого звания и т.п.,
5) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (форму выдает работник отдела кадров администрации),
6) служебную характеристику или рекомендации,
7) копию трудовой книжки,
8) медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутст​вии заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей по соот​ветствующей муниципальной должности.
3. Члены комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной муниципальной должности не имеют права рассматривать документы гражданина, если:
1) он признан недееспособным или ограниченно дееспособным;
2) состоит под следствием;
3) решением суда лишен права занимать муниципальную должность муниципальной службы в течение определенного судом срока;
4) при наличии подтвержденного медицинским заключением заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья и сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного другому;
6)
утраты гражданства Российской Федерации, наличие гражданства другого государства,
8)
отказа oт представления сведений о полученных им доходах и имуществе и принадлежащем ему на праве собственности.
4.
Члены комиссии обязаны тщательно изучить все предлагаемые кандидатуры, при необходимости провести собеседование с каждым из них, изучить характеристики с предыдущих мест работы, проверить объективность представленных материалов, выяснить причины увольнения с предыдущего мести работы. Следует обратить внимание на то, как часто этот работник менял место службы, обладает ли он необходимыми деловыми и моральными качествами, соответствует ли его образование и предшествующий опыт работы квалификационным требованиям по предлагаемой должности.
При проведении конкурса могут быть использованы не противоречащие законам и другим нормативно-правовым актам методы оценки профессиональных и личностных качеств  кандидатов, включая анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание рефератов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой они претендуют.
5.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её состава. Решение принимается тайным или открытым голосованием, учитывается простое большинство голосов от числа членов комиссии, присутствующих на её заседании. При равенстве голосов решающим явля​ется мнение председателя комиссии.
Решение комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для его назначения на должность или отказа в таком назначении.
6.
Если в результате рассмотрения кандидатур, представивших на конкурс свои документы, не были выявлены кандидаты, соответствующие требованиям, может быть принято решение о проведении повторного конкурса.
7.
Заседание комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы оформляется протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии, при этом против подписи каждого из присутствующих членов комиссии выражается его мнение при голосовании: «за» или «против».

Начальник общего отдела                                                           И.И.Зеленцова

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Коржевского сельского поселения

Славянского района  

от 07.06.2011 № 122
«О комиссии по проведению конкурсов
на замещение вакантной должности муниципальной
службы муниципального образования Коржевское

сельское поселение Славянский район»
Проект вносит:

Начальник общего отдела                                                                  И.И.Зеленцова

               «___»____________20 __ г.

Проект согласован:

Начальник финансового отдела                                                         Л.В.Демченко

               «___»____________20 __ г.

